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Together, let's create a new standard for beauty salons.

RECRUIT BOOK

ともに、美容室の

新しいスタンダードを

つくりにいこう
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エントリーはこちらから！



クオリティとテクノロジーで、 
世界中の美容師の価値を
再定義する

PERCUTの想い

私たちは、数々の常識や慣習の中で生きています。

それらは正しいか否かを考える機会もないほどに、

私たちの行動や思考に深く根付いています。

でも、それらを信じて進み続けるだけで、

私たちは満たされた人生を歩めるでしょうか。

もし今、満たされていない自分に気づいたら、

当たり前を疑い、変革をもたらすチャンスです。

人生において、多くの時間を費やす仕事においても、

長きにわたり信じられてきた常識が数多く存在します。

私たちは、そんな当たり前に信じられてきた事柄を、

一つひとつ紐解き、お客様にとっても美容師にとっても

価値のあるスタンダードをつくり、広めていきたい。

時代の流れとともに変わる価値観を柔軟に取り入れ、

近い将来も遠い未来も、美容に携わるすべての人が

満たされた人生を歩む世界を構築したいと考えています。

当たり前を
変えていこう

キミはこれから、どんな になりたいですか？美容師

美容師

お客様から指名される技術力のある美容師

仕事もプライベートも全力で楽しむ美容師

自分のお店を持って、自由に働く美容師

しっかり稼いで、充実した暮らしを営む美容師

生涯、美容業界で働き続ける美容師

道を選び進むとき、一人ひとり理想の姿があります。

私たちも昔、多くの友と一緒に将来の夢を抱き、

それぞれに美容師の道を歩み始めました。

しかし寂しいことに、この業界を去り、

美容師を辞めた友も多くいます。

美容師の仕事は、お客様の美をあずかるだけではなく、

日常生活をより明るく豊かにできる誇りある仕事です。

これから美容師となるみなさんには、

業界の常識や慣習にとらわれず、どこまでも

理想の道を歩んでほしいと願っています。

将来のキミが、今のキミに誇れる　　　　   になるために、

PERCUTで、理想の自分を一緒に実現しませんか？

THOUGHT
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私たちは、「常識を疑い挑戦する姿勢」を大切にし、「メンズヘアサロンのパイオニアになる」という目標に掲

げています。

メンズヘア業界は、男性の美意識向上を背景に、年々成長し続けています。今後さらに飛躍していくこの業

界で、確固たる地位を確立するために、メディアへの出演や全国展開を進め、海外進出も視野に入れています。

企業として、常に成長し続ける過程を共にしながら、スタッフ一人ひとりの目標も後押しできるよう、インフル

エンサーとしての活動や視野を広げるための副業もできる環境づくりをしています。明るく活気のある職場で

一緒に働きましょう！
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「挑戦を続けながら、共に成長していきませんか？」

カリキュラム

以上を週3回開催の練習会で習得することが可能です。

正社員で高待遇！

毎月の給与は、指名・フリー問わず、

40％の売上歩合制です。退職

金制度やがん予防を含む健康診

断など福利厚生も充実。有給休暇

取得率が高く、日々の休憩時間も

十分に確保されています。

また、勤務地の希望を出すことも

可能です。

「IT化で効率化を推進」

PERCUTでは、ITエンジニアの採用にも

力を入れ、自社のホームページやアプリ

ケーションを活用して、利便性の向上に

努めております。無闇に広告費をかけず

無駄を省いた効率的な集客と業務オペ

レーションを構築することにより、健全な

利益構造が維持され、スタッフに正当な

待遇を提供できる仕組みとなっています。

0 1
REASON 働きやすく、

明るい職場環境

PURCUTでは、スタッフ同士の人間

関係やコミュニケーションを非常に

重要視しています。そのため、価値

観の合うスタッフが多く在籍し、お互

いに高め合って仕事ができる環境

です。また、離職率が低く、スタッフ

の満足度が高い職場です。

「明確な採用基準」

スタッフ全員がイキイキと働けるように、

PERCUTでは独自の採用基準を定めてい

ます。中でも、「人柄」がもっとも重要で

あると考えています。経験や実績もさるこ

とながら、人柄を重視することで、協調性

があり、他人の目標や個性を尊重し、相

手の気持ちを考えられるスタッフが多く働

いています。
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を実現できるワケ高待遇

高クオリティを
実現する技術力

美容には、幅広い知識と技術が必要

です。そこで私たちは「メンズヘア」

に特化し、クオリティの高いサービス

を提供してきました。クオリティを

維持するため、他サロンや専門学校

での講師活動経験者が全店の技術

監修を担っています。

「独自の教育カリキュラム」

長年「メンズヘア」を探求してきたスタッ

フが、PERCUTならではの教育カリキュラ

ムを開発しました。「メンズヘア」に焦点

を当て続けてきたからこそ培われた技術と

独自のノウハウがPERCUTにはあります。

未経験でも、メンズヘアに特化した専門

性の高い技術を習得できる体制が整って

います。
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を実現できるワケ高クオリティ を実現できるワケ働きやすさ

PERCUTが人気の理由 研修制度WHY PERCUT
IS POPULAR

TRAINING SYSTEM

シャンプー・スタイリング・受付・電話対応等の基礎技術・サービスを習得

カラーリング・パーマ・ストレートパーマの基礎技術・理論から

メンズに特化した応用技術の学習

5パターンに分類したメンズヘアカットの基礎技術をウィッグで習得

展開図を取り入れたカット理論の習得

カットモデルでメンズヘアカットの実践・応用を習得後、スタイリストデビュー

STEP 01
STEP 04

STEP 03
STEP 02

お客様に支持されるスタイリストになるため、撮影技術・応用技術はもちろん希望者には写真技術やメディアへの

出演も支援します。

中途採用のスタイリスト・アシスタントの方は個々のスキルに合わせ、必要なものを習得することが可能です。

スタイリストデビュー後も技術習得支援SUPPORT
AFTER DEBUT

MESSAGE
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PERCUTで活躍する先輩スタッフたちに

なぜPERCUTを選び入社したのか。

普段の仕事内容などインタビューしました。

1日の流れ（平日モデル）

※ 土日祝は休憩3時間

※ 業務時間内で3時間練習日もあります。

中
途

新
卒

新
卒

専門学校の先輩から紹介していただき入社しました！人間関係がフラットで働きやすい

ことと、メンズヘアに特化した専門的な技術が学べることに魅力を感じました。また、

都内の美容室の中でも、時短でコストパフォーマンスが高いサービスは珍しく、他の美

容室にはない魅力だと思いました。

Q. 入社のきっかけ

Q. やりがいを感じた仕事のエピソード

カットを担当したお客様から「今までで1番似合ってる！と周囲から好評だった」とお聞き

したときは、自分のことのようにうれしかったです！もっと技術を磨いて、PERCUTが

目指す「メンズヘアサロンのパイオニア」に、僕もなれるようにがんばろうと思いました。

Q. プライベート

サウナ好きなので、時間さえあればサウナ巡りをしています！

野球観戦や音楽鑑賞も好きなので、LIVEなどにもよく行って楽しんでいます。

Q. 学生の方へのメッセージ

PERCUTでは、メンズヘアに特化した独自のカリキュラムがあるので、確実に技術を習

得できます。また、美容師の待遇改善にも取り組んでいるため、福利厚生がしっかりし

ています。完全週休2日制でプライベートも充実できますよ！

数ある美容室の中でも、充実した福利厚生や独自の教育カリキュラムなど、働きやすそうな

環境だと感じました。また、メンズヘアに特化している部分も入社のきっかけになりました！

Q. 入社のきっかけ

Q. やりがいを感じた仕事のエピソード

学生のころからSNSに力を入れていたので、さまざまなご縁に恵まれ、SNS経由でカット

モデルをお願いすることができました。みなさまのご協力のおかげで、僕はPERCUT内

最短でスタイリストになれました。スタイリストになった後も、SNSを見て来店いただいた

お客様から、「昔からSNS見てました！やっと切れるようになったんですね！」と声をかけて

いただき、とてもやりがいを感じました！

Q. プライベート

完全週休２日制なので、仕事とプライベートを分けて自由に過ごしています。休みの日は、

ずっと家にいたり買い物に出かけたりとバラバラですが、とても充実しています！

Q. 学生の方へのメッセージ

学生のうちからSNSに力を入れておくと、美容師になってからも様々な場面で役立つと思

います。自分の特技を発信したり、美容に関する情報収集にも使えてとても便利です。

PERCUTは、メンズヘア技術を学びたい方、プライベートと仕事をしっかり分けて働きた

い方にとてもおすすめのサロンです！ぜひ一緒に働きましょう！

僕は、上手いと尊敬できる人から技術を教えてもらいたいと考えていたので、いろんな

スタイルを見てきました。そこで、代表の川口が作るスタイルを見つけて「この人だ！」と

思い、PERCUTを志望しました。店長になった今でも、定期的に技術指導をいただき、

常にスキルアップできていると実感しています。

Q. 入社のきっかけ

Q. やりがいを感じた仕事のエピソード

原宿店の店長を任されたとき、自分だけではなく店舗の売上をどうやって伸ばしていくか

今まで以上に考えました。そこで、技術の向上だけでなく、SNSの活用や打ち出すべき

スタイルを決めるなど、試行錯誤することで結果に繋がったのでやりがいを感じました！

Q. プライベート

完全週休2日制なので、プライベートの時間もしっかりとれます！サービス残業はなく、

休日出勤をした場合でも代休を取得できます。プライベートの時間が充実すると、仕事

のパフォーマンスが上がると感じるので働きやすい環境です！

Q. 学生の方へのメッセージ

PERCUTは、年功序列ではなく、一人ひとりの頑張りをしっかり評価してくれる会社です！

日々の頑張りを正当に評価してもらえると仕事のモチベーションにも繋がるので、大事な

ポイントだと思います。やりがいを感じられる会社なので、皆さんもぜひ一緒に働きま

しょう！

TIME SCHEDULE

青柳 智哉
TOMOYA AOYAGI

林 大樹
DAIKI HAYASHI

小宮 郁巳
IKUMI KOMIYA

11: 00

12:00

13:00

15:00
16:00
17:00
18:00

20:00
19:00

23:00

21:00

14:00

11: 00-11: 45 開店準備・清掃

21: 30-22: 30 練習会(週3回)

12:00 営業開始

11: 45-12: 00 朝礼

15: 00-16: 30 休憩

18: 30-19: 30 休憩

21: 00 営業終了

21: 00-21: 20 閉店準備・清掃

21: 20-21: 30  終礼

22:00
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キャリアアップ・モデル年収例CAREER  ENHANCEMENT
& ANNUAL ICOME EXAMPLE

01CAREER
MODEL

田中 健寛

新卒

TAKEHIRO TANAKA

スタイリストPOSITION.

20代AGE.

3年目勤続年数

スタイリスト、SNS運用、練習会指導

現在の年収 約900万

主な業務

僕は、「何歳になっても美容師を続けていける美容室」で働きたいと考え

就活をしました。

PERCUTは、美容師の待遇改善に積極的で働きやすく、メンズヘアに特化

しながらも、美容における確かな技術が学べる魅力的な環境です！

教育カリキュラムや評価制度が体系化されているため働きやすく、休憩や

休日が十分確保されているので、充実した時間を過ごすことができます。

PERCUTには、仕事もプライベートも全力で取り組める環境が整っています。

働く環境について

メンズヘアに特化した独自の教育カリキュラムのおかげで、自信を持ってスタイリストデビューができます！

今では、数々の指名をいただくまでに成長できました。一人でも多くのお客様の期待に応えたいと努力することで、自然と年収UPに繋がります。

キャリアアップや年収について

COMMENT  FROM STYLIST

02CAREER
MODEL

手塚 達也

中途

TATSUYA TEZUKA

店長POSITION.

30代AGE.

7年目勤続年数

店長業務、スタイリスト業務、技術統括

現在の年収 約1000万

主な業務

働く環境について

努力が正当に評価される体制が整っているため、お客様と丁寧に向き合い続ければ、おのずと年収は上がります。

フランチャイズや独立など、個人の夢も積極的に応援する社風なので、接客だけではなく、すべての業務がキャリアアップに繋がります。

キャリアアップや年収について

COMMENT  FROM STYLIST

技術統括

店長着任

現在の年収7 年目

5 年目

1 年目

カラー

ストレートパーマ

ウィッグカット

1 年目

2 年目

3-4 年目

シャンプー/受付/電話

カットモデル/会社のSNS運用担当

スタイリストデビュー/練習会指導担当

現在の年収

千葉エリア ： 柏
勤務地 都内エリア ： 新宿・下北沢・渋谷・中目黒・原宿

※希望エリアをお伝え下さい

名古屋エリア ： 栄
大阪エリア ： 堀江・東梅田

休憩 スタイリスト ： 1日1時間半 アシスタント ： 1日2時間半～3時間

応募資格 応募方法美容師免許
エントリーフォームまたはお電話よりご連絡下さい
※全店舗募集中ですので、お気軽にお問い合わせください。

説明会
ご連絡頂ければ各店舗で随時説明会を開催します。
メール又はお電話でお気軽にお問い合わせ下さい。
※ お客様に配慮し、営業時間内のサロン見学は実施しておりません。ご了承下さい。

返信時期 原則的に14日以内にさせて頂きます。

休日 完全週休2日制 ※ ライフスタイルに合わせ、相談することも可能です

諸手当 通勤交通費（月15,000円迄）

保険 社会保険完備 ： 厚生年金保険・健康保険・雇用保険・労災保険

給与

スタイリスト
個人売上の40%
(指名、フリーのお客様共に一律40%)

最低月給263,980円(みなし残業代込み) 月給190,820円(みなし残業代込み)

※賞与あり(条件あり)

アシスタント
月給190,820円(みなし残業代込み)

スタイリスト・アシスタント共に3ヶ月の研修期
間はありますが、給与は同額となります

3ヶ月の研修期間はありますが、給与
は同額となります

中途 新卒

募集職種 スタイリスト / アシスタント アシスタント中途 新卒

募集形態 正社員 / パート(応相談) 正社員中途 新卒

福利厚生

給与とは別に毎月会社が国の機関に積み立てます
最低金額月5000円～（増額あり）で、12ヶ月以上加入で支給条件となります

退職金制度

健康診断 PERCUTでは予防医療に力を入れていて、基本の健康診断に加え、
初年度の社員は胃がん予防であるピロリ菌検査を実施しております。

スタイリストは撮影モデル代金支給

例：20歳～65歳まで勤務した場合、5000円×12ヶ月×45年＝2,700,000円

2年目以降の社員は、大腸がん予防である便潜血検査を実施しております。

有給
あり（法定付与日数）
夏季休暇や正月休暇に充てられます

6ヶ月勤続年数 1年半 2年半 3年半 4年半 5年半 6年半

10有給日数 11 12 14 16 18 20

教育

週三回練習会開催
別途、出勤日に集中して練習する
特別練習日もあります。

希望者はスタイル撮影講習

・本人の個々の技術力に合わせ、
マニュアルを元に様々なレベルの高いスキルを習得することが可能
・希望者にはスタイル撮影等に関しても、
カットからスタイリング、写真撮影までサポート
・メディアへの露出も積極的に支援

募集要項

APPLICATION
REQUIREMENTS
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店舗エリアSALON
AREA

代表メッセージREPRESENTATIVE
MESSAGE

会社概要COMPANY
PROFILE

PERCUTの代表の川口です。

PERCUTは都内を中心に、千葉、名古屋、大阪にあるメンズヘア

サロンです。

私自身、美容師現役時代は都内でヘアカタログの表紙を担当

したり、業界紙で技術解説などをしておりました。

現在は経営と教育に専念しており、ミーティングや技術指導のため

各店舗に行っています。

会社として美容師の待遇改善や働きやすさに力を入れていて、自信

があります。

共に一流の会社、メンズヘアサロンのパイオニアを目指せる方の

ご応募、心よりお待ちしております。

共に高い目標に向けて挑戦して行きましょう！

出店地域拡大予定

TOKYONAGOYA

OSAKA CHIBA

株式会社ＰＥＲＣＵＴ会社名

〒155-0031　東京都世田谷区北沢2-24-9 M's下北沢201所在地

男性専門の美容室 / 男性向けヘアワックス販売事業内容

川口 達也代表者取締役 

2013年4月1日設立年月

MEN'SHAIR PERCUT 下北沢北口店
TEL : 03-6407-9984
メール : contact@percut-hair.com

連絡先

INSTAGRAM TikTok

@menshair_percut @menshair_percut

公式HP

https://percut-hair.com/




